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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в ммуниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №59 

имени Героя Советского Союза Д.А.Медведева (далее МБОУ СОШ№ 59). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Тульской области  от 2 ноября 2007г. №889-ЗТО «О социальном 

партнерстве в сфере труда»; 

Закон Тульской области от 30 сентября 2013г. №1989-ЗТО «Об образовании»; 

Областное отраслевое  соглашением между министерством образования 

Тульской области и Тульской областной организацией  Профсоюза; 

Отраслевое территориальное соглашение между администрацией 

муниципального образования Узловский район, комитетом образования 

администрации муниципального образования Узловский район  и Узловской 

районной Тульской области организацией профсоюза работников народного 

образования и науки  РФ. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Шевчук Елена Николаевна (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Ишанова Елена Юрьевна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБОУ СОШ № 59, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 30 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования школы, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
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1.8. При смене формы собственности МБОУ СОШ № 59  коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации МБОУ СОШ № 59  коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты МБОУ СОШ № 59, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до заключения нового. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МБОУ 

СОШ № 59, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 
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а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор обязательно включить условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2.4. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.7. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

В соответствии с отраслевым трехсторонним соглашением между 

администрацией муниципального образования Узловский район, комитетом 

образования администрации муниципального образования Узловский район и 

Узловской районной Тульской области организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации массового 

критерия высвобождения работников являются:  

а) ликвидации организации (учреждения) образования при любой численности 

работающих;  

б) сокращении численности или штата работников в размере 10% в течение 30 

календарных дней в учреждениях с численностью до 50 человек;  

в) при сокращении численности или штата работников учреждений в количестве:  

-  от 5% до 10%  и более человек в течение 30 календарных дней;  

-  от 10% до 15%  и более человек в течение 60 календарных дней;  
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-  от 15% и более человек в течение 90 календарных дней.  

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией Школы, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель своевременно не менее чем за 3 месяца и в полном объеме 

предоставляет органам службы занятости, соответствующему выборному органу 

профсоюзной организации информацию о возможных массовых увольнениях 

работников, числе, категориях работников и сроков, в течение которых намечено 

их осуществить, о предложениях работникам другой работы.  

2.2.8. При сокращении численности и (или) штата работников обеспечить 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБОУ 

СОШ № 59, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

2.2.10. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. Срок испытания не может превышать 3-

х месяцев, а для руководителей организации, их заместителей 6-ти месяцев. При 

заключении трудового договора на срок от 2-х до 6-ти месяцев испытание не может 

превышать 2-х недель (ст. 70 ТК РФ). При неудовлетворительном результате 

испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме на 

позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника на выдержавшим испытание. В этом случае 

расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия (ст. 71 ТК РФ). 
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При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

 

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ) 

 

2.5. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором 

МБОУ СОШ № 59 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Директор должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям МБОУ СОШ 

№ 59, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 

3.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника МБОУ СОШ №59, осуществляется 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным 

планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, их заместителям, другим руководящим работникам 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника МБОУ СОШ №59, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам 

и образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены. 

3.7. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 
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находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  

3.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами (эффективными контрактами) (Приложение 

1). 

Общим выходным днем является воскресенье. 

 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя МБОУ СОШ № 59 по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал МБОУ СОШ № 59 может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
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непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 

(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
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3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году; 
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- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год. 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работникам при регистрации брака - до 5 календарных дней 

- бракосочетания детей работников – до 2 календарных дней 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день. 

Согласно статьи 263 ТК РФ работодатель обязуется предоставить ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время  продолжительностью до 14 дней лицам, осуществляющим уход за детьми, 

на основании письменного заявления работникам: 

• имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

• имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

• одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; 

• отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери  

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. Заработная плата 

4.1. Заработная плата по заявлению работника перечисляется на его 

лицевой счет за счет средств работодателя.   

Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Приложение № 2. 

4.2. Система оплаты труда устанавливается Положением об условиях оплаты 

труда работников МБОУ СОШ № 59 и является приложением к коллективному 

договору (Приложение № 3). 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере 50 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. Установить денежную компенсацию в случае нарушения установленного 

срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику – не ниже 1/150 действующей в это 

время и увеличенной на 1 пункт ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установления срока по день физического расчета 

включительно. 

   4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- при реальном изменении организационных или технологических 

условий труда, повлекшее изменение условий оплаты труда. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. В приложении № 4 настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 

труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

4.9. В компетенцию образовательной организации входит установление 

работникам выплат стимулирующего характера. Система оплаты труда, включая 

размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, доплат 

компенсационного характера, в том числе за работу, не входящую в должностные 

обязанности работника, доплат и надбавок стимулирующего характера, система 

премирования  устанавливается Положением об условиях оплаты труда работников 

муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения средней 

общеобразовательной школы № 59 имени Героя Советского Союза Д.А. Медведева 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением  

администрации муниципального образования Узловский район  от  01.07.2014 г. 

2014 года № 948 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) МБОУ СОШ № 59. 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

работников МБОУ СОШ № 59, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.12. Штаты МБОУ СОШ № 59 формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости классов.  

4.13. Выплата за классное руководство педагогическим работникам МБОУ 

СОШ № 59 производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском, при документальном подтверждении выполнения педагогом функций 

классного руководителя. 

4.14. За работниками сохраняется заработная плата в полном размере: 

1) в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям; 

2)участвующими в забастовках ввиду невыполнения соглашений и 

коллективного договора по поводу установления и изменения условий труда 

(включая заработную плату); 

 3) на период приостановления работы в случае задержки выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней; 

 4) на время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя; 

 5) на период вынужденного прогула по вине работодателя; 

 6) на время приостановления деятельности учреждения вследствие 

нарушения законодательства об охране труда не по вине работника. 

4.15. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда принимаются по согласованию с профкомом. 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.5. Выплачивать работникам организации на основании заявления 

работника пособие на санаторно-курортное лечение в размере оклада, 

должностного оклада по основной занимаемой должности из средств бюджета 

Тульской области. 

5.2.6. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.  
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5.2.7. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5.2.8. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

5.2.9.  В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

5.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

Предоставлять работнику, направляемому работодателем или поступившему 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры  

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со 

ст.173 ТК РФ. 

Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное образование  

соответствующего уровня и направляемым работодателем для получения 

образования, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 

затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников МБОУ СОШ № 59 по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 
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6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны 

труда в МБОУ СОШ № 59. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерывов для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе 

с обучающимися. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 
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6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.6. Работодатель осуществляет мероприятия, направленные на развитие 

физической культуры и спорта в ОУ, создает условия для занятий физической 

культуры и спортом в ОУ. 

Профсоюзная организация и работодатель проводят согласованную 

политику в области развития культуры, спорта, туризма в ОУ, организации работы 

по созданию Условий реализации Комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 

ОУ. 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

Стороны договорились, что приоритетным направлением в ОУ являются: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 

программным обеспечением на уровне современных требований с целью 

закрепления их в ОУ; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы 

в ОУ; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности  и членству в 

профсоюзе; 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации педагогов. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
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- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
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- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий МБОУ СОШ № 59 по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

 

 



21 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в МБОУ СОШ № 59. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников МБОУ СОШ № 59, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников МБОУ СОШ № 59 на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 
X. МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

В МБОУ СОШ № 59  

10.1. «Работник» при исполнении своих трудовых обязанностей по 

Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой МБОУ СОШ 

59 (утв. приказом № 145/5-д от 30.06.2016 г.) обязуется не совершать 

коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взятки (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 
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своего должностного положения вопреки законным интересам "Работодателя" в 

целях безвозмездного или с использованием преимуществ получения выгоды в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц 

либо для оказания влияния на действия или решения каких-либо лиц (в т.ч. - 

должностных) и/или органов для получения неосновательных преимуществ, 

достижения иных противоправных целей. 

10.2.     «Работник» обязан уведомить «Работодателя» в случае обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если «Работнику» станет известно, что от 

имени "Работодателя" осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 

10.3.     «Работник» обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов в понимании 

Антикоррупционной политики и законодательства РФ и незамедлительно 

уведомить «Работодателя» о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

10.4.     «Работнику» известно о том, что «Работодатель» не подвергает его 

взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не 

производит неначисление премии или начисление премии в меньшем по 

отношению к максимально возможному размеру, если «Работник» сообщил 

«Работодателю» о предполагаемом факте коррупционного правонарушения. 

10.5.     «Работнику» известно о том, что «Работодатель» стимулирует 

работников за представление подтверждённой информации о коррупционных 

правонарушениях. 

Соблюдение «Работником» принципов и требований Антикоррупционной 

политики учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения 

«Работника» на замещение вышестоящих должностей. 

10.6.  «Работник» предупрежден о возможности привлечения в 

установленном законодательством РФ порядке к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за 

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством 

РФ, а также Антикоррупционной политикой. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 
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Приложение 1 

к коллективному договору МБОУ СОШ № 59 
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внутреннего трудового распорядка 
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 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 59 

имени Героя Советского Союза Д.А. Медведева 

(МБОУ СОШ № 59) 
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1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным нормативным актом Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №59 

имени Героя Советского Союза Д.А.Медведева (далее - Школа). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы и 

регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, 

обязанности и ответственность сторон пудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.3. Правила утверждены директором Школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего коллектива Школы,

 способствовать нормальной работе, обеспечению трудовой дисциплины, 

созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией Школы в пределах предоставленных ей 

прав, а в случаях, предусмотренных законодательством, совместно или по 

согласованию или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

Коллективному договору. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Школа является работодателем для работников Школы. Трудовые отношения 

между работником Школы и Школой регулируются трудовым договором. Условия 

трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр 

передается работнику под роспись, другой остается у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с 

требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Приём на работу оформляется приказом директора, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен: 

 1)  на неопределенный срок; 

 2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
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работы или условий ее выполнения. 

Школа не может требовать заключения срочного трудового договора, если работа 

носит постоянный характер. 

2.4.  Срочный трудовой договор заключается: 

•  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохраняется место работы; 

•  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

•  для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением работника; 

•  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

2.5.  По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться: 

•  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ разрешена работа исключительно 

временного характера; 

•  с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

•  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который 

не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое 

отражение в трудовом договоре и приказе по Школе. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

•  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

•  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

•  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

•  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для директора Школы и его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Отсутствие в трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным 

сроком означает, что работник принят на работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до  
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истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать 

в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения профсоюзного комитета и без выплаты выходного 

пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор, 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за три дня. 
2.7. Если иное не установлено трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами, то при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым 
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию. 

2.8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом Школы. 

б) Коллективным договором. 

в) Правилами внутреннего трудового распорядка. 

г) Должностными инструкциями. 
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д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести вводный и 

первичный инструктажи по охране труда с записью в «Журнале вводного 

инструктажа» и «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике 

безопасности». 

2.9.  Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми он не был ознакомлен. 

2.10. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ Работодатель формирует в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 
прекращения трудового договора. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 
взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку 
(в случаях, на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

2.11.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения, выписок 

из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на 

каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 

хранятся в школе. 

Личное дело работника хранится в школе, и после увольнения до достижения 

работником 75-летнего возраста. 

При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге учета 

личного состава». 

2.12.  Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод в 

исключительных случаях с простоем, необходимостью замещения другого 

отсутствующего работника и при других исключительных обстоятельствах. 

Временный перевод без согласия работника допускается при условии, если это 

необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и 

является обязательным для работника. 

2.13.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установленных 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
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связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.14.  Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь 

место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.15.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.16.  Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, 

когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 

производится соответствующая запись. 
2.17 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним 
расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
2.18 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 
прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой 
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или 
иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
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получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 
по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 
указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному 
подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 
статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до 
окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 
статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее 
не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не 
ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 
почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении 
(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.19.  При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом 

РФ, пользуются следующие категории работников: лица, предпенсионного 

возраста, которым до выхода на пенсию по старости остался срок не более одного 

года. 

2.20.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 

месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 

директором Школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по 

п.2 ст.81 Трудового кодекса РФ. 

2.21.  В связи с изменениями в организации работы Школы и организации труда в 

Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы Школы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 

размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, 

в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление 

или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 

существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда 

не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут 

быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 
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2.22. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем  за три 

календарных дня  до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на 

время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой 

работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.23.  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, 

продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. 

Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не реже чем один раз в три 

месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 

окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья. 

2.24.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, 

работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на 

работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем 

работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за 

две недели до прекращения трудового договора. 
 2.25.  Помимо оснований, предусмотренных ТК и иными федеральными законами, 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3. Основные права работников 

Работник имеет право на: 

3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

3.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
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государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором. 

3.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором. 

3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных 

для отдельных категорий работников. 

3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте. 

3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации. 

3.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.9. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных 

законодательством и Уставом Школы. 

3.10. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

3.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

3.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

3.13. Досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 

пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации». 

3.14. Участие в управлении Школой: 

-  обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

-  быть избранными в Совет Школы; 

-  педагогическим работникам работать и принимать решения на заседаниях 

педагогического совета; 

-  принимать решения на общем собрании коллектива Школы. 

3.15. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3.16. Педагогическим работникам: 

- предоставляется свобода выбора методики обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, рекомендованных Минобразованием и науки 

РФ, в соответствии с учебной программой, утвержденной в Школе, методов оценки 

знаний обучающихся; 

- прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию; 

- работу по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет 

при непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного 

года, отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной 

нагрузки; пользование ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней; 

- повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в три года за 

счет средств работодателя. 

3.17.  Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального 

поведения или Устава Школы возможно только по жалобе, данной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

3.18. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством 
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РФ, учредителем, а также Коллективным договором Школы. 

 

4. Основные обязанности работника 

4.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом 

Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

должностными инструкциями, приказами «Об охране труда» и «Пожарной 

безопасности», другими локальными актами, являющимися приложением к Уставу 

Школы. 

4.2. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.6. Бережно относиться к имуществу Школы. 

4.7. Незамедлительно сообщать директору Школы или дежурному 

администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, либо сохранности имущества Школы. 

4.8. Работник несет материальную ответственность за ущерб, который привел к 

уменьшению имущества Школы или к ухудшению его состояния. 

4.9. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка. 

4.10. Полная материальная ответственность возлагается на работников, с 

которыми заключен договор о полной материальной ответственности в случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) причинения ущерба при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.11. Педагогические работники обязаны: 

а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность  

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

в) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 

администрации; 

г) беречь общественную собственность,бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

д) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы. 

4.12. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Школы. 

4.13. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 
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4.14. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.15. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором Школы. 

4.16. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной 

траты учебного времени. 

4.17. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

4.18. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими 

должностными обязанностями, планом работы Школы. 

4.19. К первому дню каждой учебной четверти иметь календарно-тематический 

план работы. 

4.20. Выполнять распоряжения администрации точно и в срок. 

4.21. Выполнять все приказы директора Школы безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполнение приказа в комиссии по трудовым спорам. 

4.22. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год. 

4.23. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские 

собрания. 

4.24. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

4.25. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащегося с уроков; 

- курить в помещениях Школы и на её территории. 

4.26. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения директора Школы. Вход в класс после начала урока 

разрешается в исключительных случаях только директору Школы и его 

заместителям. 

Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

4.27. Администрация школы организует учет явки наработу и уход с нее всех 

работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.28. В помещениях школы запрещается: 

-  нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

-  громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4.29. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей. 

4.30. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию. 

4.31. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах. 
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4.32. Педагогические работники Школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время общеобразовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Школой, принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися и другими работниками Школы, при травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации школы. 

4.33. Круг конкретных трудовых обязанностей педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала Школы определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами 

и иными правовыми актами. 

5. Основные права администрации 

Директор Школы имеет право: 

5.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.2. Заключать, расторгать и изменять трудовые договора в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

5.3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Представлять Школу во всех инстанциях. 

5.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

5.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы. 

5.7. Разрабатывать и утверждать по согласованию с профсоюзным комитетом 

Положение о доплатах и надбавках. 

5.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий, графики работы, 

табель учета рабочего времени и другие нормативные документы. 

5.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками Школы. 

5.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.11. Контролировать совместно со своими заместителями по учебно-

воспитательной и воспитательной работе деятельность учителей, в том числе путем 

посещения и разбора уроков и других видов учебных и воспитательных 

мероприятий. 

5.12. Назначать классных руководителей, руководителей методических 

объединений, секретаря педагогического совета. 

5.13.  Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Школы, Совета 

Школы (попечительского совета). 

5.14. Являться председателем педагогического совета. 

5.15. Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа 

самоуправления, если они противоречат законодательству РФ. 

6. Основные обязанности администрации 

Администрация Школы обязана: 

6.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников. 

6.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором. 

6.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.4. Организовать труд педагогов и других работников Школы так, чтобы каждый 

работал по своей специальности, квалификации; закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место; своевременно знакомить педагогических работников 

с расписанием занятий и графиком работы; сообщать им до ухода в отпуск их 
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учебную нагрузку на следующий учебный год. 

6.5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и обучения, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых для работы материалов. 

6.6. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.7. Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном размере 

выплачивать заработную плату два раза в месяц в установленные коллективным 

договором сроки. 

6.8. Принимать меры но обеспечению соблюдения учебной и трудовой 

дисциплины. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины. 

6.9. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание 

благоприятных условий работы школы. 

6.10. Соблюдать трудовое законодательство, улучшать условия труда сотрудников 

и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам 

по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

6.11. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиене. 

6.12. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

6.13. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

6.14. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии 

с графиками, утвержденными не позже чем за две недели до окончания 

календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для 

данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 

6.15. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта. 

6.16. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими 

и другими работниками Школы. 

6.17. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

6.18. Организовать горячее питание для учащихся и работников Школы. 

6.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

6.20. Контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом Школы, настоящими правилами, должностными 

инструкциями. 

6.21. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Школой в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными  

законами и коллективным договором формах. 

6.22. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в 
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мероприятиях, организуемых Школой, обо всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщать в Комитет образования. 

7. Режим работы 

7.1. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

7.2. Для работников школы устанавливается: 

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье) для 

учителей, преподающих в 8-11 классах, гардеробщиков; 

- пятидневная, с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) для учителей, 

преподающих в 1-7 классах, для административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала. 

7.3. Продолжительность рабочего дня для административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 

40-часовой рабочей недели при пятидневной рабочей неделе и составляет 8 часов. 

Время работы 8:00ч. - 17:00ч., включая перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час с 13:00ч до 14:00ч. 

7.4. Продолжительность рабочего дня для руководителя, заместителей 

руководителя МБОУ СОШ № 59 определяется из расчета 40-часовой рабочей 

недели при шестидневной рабочей недели и составляет: 

- понедельник - пятница 7,2 ч.; 

- суббота – 4 ч. 

Время начала работы:  

- понедельник – пятница 8:00 - 16:20, включая перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час с 13:00 до 14:00; 

- суббота 8:00 – 12:00.  

7.5. Кроме: 

• Сторожей, которым устанавливается 12-часовой рабочий день по сменному 

графику (с 7:00 до 19:00, с 19:00 до 7:00). Производится суммированный учет 

рабочего времени. Учетный период - год. Оплата труда за работу в ночное время (с 

22:00 до 6:00) производится из расчета 50% от должностного оклада, за работу в 

праздничные дни в  двойном размере; 

• Гардеробщиков, которым устанавливается сменный график работы: 

 понедельник – пятница:  

1 смена с 7:00 до 14:55, с перерывом на обед с 11:00 до 11:30; 

2 смена с 11:05 до 19:00; с перерывом на обед с 14:30 до 15:00; 

суббота: 1 смена с 7:00 до 10:00, 2 смена с 10:00 до 13:00 

• Педагога-психолога, которому устанавливается следующий график работы: 

 понедельник - пятница 14:00 ч - 17:00 ч  

В течение указанного времени педагог-психолог осуществляет следующие виды 

работ: 

- Индивидуальное психологическое обследование 

- Индивидуальная консультация 

- Индивидуальное развивающее и коррекционное занятие 

- Просветительская работа 

- Групповое развивающее и коррекционное занятие 

        - Организационно-методическая работа 

График работы, табель учета рабочего времени утверждаются директором 

школы. Время для отдыха и приема пищи сторожей, поваров, подсобных рабочих 

включается в рабочее время. 
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7.6.  Работа в установленные для работников выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к 

работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия 

работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные или нерабочие праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

7.7. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом договоре, 

ежегодном приказе по Школе о распределении педагогической нагрузки, может 

ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Правительством 

РФ. 

7.8. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

7.9.  Нормируемая часть  рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее — учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная 

продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается Уставом Школы с учетом соответствующих санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 

порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка Школы. 

7.10. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, 

и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника, и включает: 

•  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

•  организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

•  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 
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и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

•  периодические кратковременные дежурства в Школе в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика 

дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных 

занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 

работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после их окончания; 

• выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

7.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий 

по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7.12. Предварительную учебную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения 

профсоюзногокомитета до ухода работника в отпуск. При этом: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки; 

    - неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

    - объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, 

если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, 

учебной программе (ст. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении). Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

7.13. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один 

длительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

7.14. Периоды осенних, зимних, весенних (дополнительных) и летних каникул, 
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установленных для обучающихся Школы и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее — 

каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

7.15. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы),  определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных Правилами внутреннего трудового 

распорядка, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются 

к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества 

часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

7.16. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

7.17. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в  каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном 

законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний. 

7.18. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется локальными актами Школы и графиками работ с указанием их 

характера. 

7.19. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а в качестве руководителей (сопровождающих) 

длительных (без возвращения в тот же день походов, экспедиций,   экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место  только с согласия 

работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Школы, графиком работы, коллективным договором. 

7.20. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной 

работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему 

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового 

договора. 

7.21. Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания методических 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, 

родительские собрания — полутора часов, собрания школьников — одного часа, 

занятия кружков, секций — от 45 минут до полутора часов. Дежурство на 

мероприятиях воспитательного характера до 2,5 часов. 
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8. Время отдыха 

 

8.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе 

— один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при 

пятидневной рабочей неделе для работников является суббота. 

8.2. Работникам  предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска. 

8.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для учебно-вспомогательного, 

технического персонала имеет продолжительность 28 календарных дней. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам по итогам 

аттестации рабочих мест. 

8.4. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и 

родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) 

календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении 

двух или более детей — 110 календарных дней после родов с выплатой пособия по 

государственному социального страхованию, установленном федеральными 

законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до 

родов. 

8.5. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения нм возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по 

государственному социальному страхованию в период указанного отпуска 

определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 

также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, 

фактически осуществляемым ход за ребенком. 

По заявления женщины или лиц, указанных в части второй настоящего пункта, во 

время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на 

условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на 

получение пособия по государственному социальному страхованию.  

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой 

стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

8.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. 

Данные гарантии предоставляются работникам, получающим образование 

соответствующего уровня впервые. 

 8.7. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

не включаются: 

- время  отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 
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отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

 - время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

 - время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года 

8.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя или 

ранее по договоренности с работодателем. 

8.10.  График отпусков утверждается директором Школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то по письменному заявлению работника ему обязаны перенести 

отпуск на другой срок. Перенесение отпуска на следующий год допускается в 

исключительных случаях с согласия работника. Этот отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который он 

предоставлялся. 

8.10 Разделение отпуска на части возможно только с согласия работника, при этом 

хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

8.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

8.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

8.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

•  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных 

дней; 

•  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до пяти календарных дней, если иное не регулируется 

коллективным договором. 

8.14.  Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций 

за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев 

путем деления нормы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 

(среднемесячное число календарных дней). Полученный средний дневной 

заработок умножается на количество дней отпуска. 

8.15.  Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и 

(или) уставом Школы. 

9. Меры поощрения 

9.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 
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работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

9.2.  Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации 

Школы, органы самоуправления: Совет Школы, попечительский совет, 

педагогический совет, а также профсоюзный комитет и методические 

объединения. 

9.3.  За особые трудовые заслуги Школа может представлять своих работников 

к отраслевым наградам Министерства образования и науки РФ. 

9.4.  Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с 

«Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 

59». При этом учитывается мнение профсоюзного комитета, если награждаемые 

являются членами профсоюза. 

9.5.  Поощрения объявляются в приказе директора по Школе, доводятся до 

сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и 

форму Т-2.  

10. Меры дисциплинарного взыскания 

10.1.  Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

10.2.  За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное 

взыскание. 

10.3.  Виды дисциплинарных взысканий: 

1)  замечание; 

2)  выговор; 

3)  увольнение по соответствующим основаниям. 

10.4.  Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в 

течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.5.  Если в течение года работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, 

объявляют новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия 

первого дисциплинарного взыскания продлевается до окончания срока второго 

дисциплинарного взыскания. 

10.6.  Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание 

досрочно по собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или профсоюзного комитета. 

10.7.  К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по 

следующим основаниям: 

 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых  обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, 

статья 81 ТК РФ); 

однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае 
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отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня; 

б) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавала реальную угрозу 

наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ).  

совершение работником, выполняющим образовательные и воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (пункт 8, статья 81 ТК РФ); 

принятие необоснованного решения директором Школы, его заместителями 

и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 

9, статья 81 ТК РФ); 

однократное грубое нарушение директором Школы, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы (пункт 

1, статья 336 ТК РФ). 

 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

потребовать от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

    Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам. 
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Приложение 2 

к коллективному договору МБОУ СОШ № 59 

 

Расчетный листок за ____________________________20__г. 

Учреждение                59 МБОУСОШ         

          

ФИО                                                         

К выплате: 

Специалисты 

 

Общий облагаемый доход          

Применено вычетов по НДФЛ на "себя"    на детей  имущест

венных 

Вид Период 
Отработано Оплачено 

Сумма Вид Период Сумма 
Дни Часы Дни Часы 

1. Начислено       2. Удержано   

Оклад по часам показатели: Тарифная 

ставка месячная (должностной оклад)  

            

НДФЛ 

исчисленный по 

ставке 13 (30)%     

коэффициент по занимаемой должности 

показатели: Тарифная ставка месячная 

(должностной оклад)  

                  

особые условия труда показатели: 

Тарифная ставка месячная (должностной 

оклад)  
                  

Персональный повышающий коэффициент 

показатели: Тарифная ставка месячная 

(должностной оклад)  

                  

ЗТО показатели: Тарифная ставка месячная 

(должностной оклад)  
                  

Доплата за проверку тетрадей показатели: 

Тарифная ставка месячная (должностной 

оклад)  
                  

коэффициент за выслугу лет показатели: 

Процент оплаты  

                  

Квалификационная категория НСОТ 

показатели: Коэффициент  
                  

Ежемесячная премия показатели: Процент 

оплаты  
                  

Всего начислено 
            

Всего удержано 
    

3. Доход в натуральной форме 
     

4. Выплачено 
    

  

            

Перечислено в 

банк (аванс) 
    

  

            

Перечислено в 

банк (под 

расчет)     

Всего натуральных доходов 
            

Всего выплат 
    

Долг за работником на начало месяца 

            

Долг за 

работником на 

конец месяца     
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Приложение № 3  

к Коллективному договору МБОУ СОШ № 59  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 59 имени Героя Советского Союза Д.А. Медведева 

(МБОУ СОШ № 59) 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ СОШ № 59 

(далее - Положение), разработано в целях определения условий и порядка оплаты труда 

работников  МБОУ СОШ № 59 (Учреждение)  и включает в себя: 

- размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, предусмотренные по 

должностям педагогических работников за норму часов преподавательской 

(педагогической) работы (далее - ставка), в том числе по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) работников; 

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам; 

- условия оплаты труда руководителя МБОУ СОШ № 59 и его заместителей; 

- условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих; 

- порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с 

перечнем видов выплат компенсационного характера в МБОУ СОШ № 59; 

- особенности оплаты труда педагогических работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 
 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, с Положением об условиях оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 
деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального 
образования Узловский район от «1» июля 2014 г. № 948 (с изменениями и дополнениями) 

1.3.Оплата труда работников в  МБОУ СОШ № 59 формируется на основе обеспечения 

зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности, 

количества, качества, а также условий труда. 

1.4.Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки, 

повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за 

специфику работы в Учреждении, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимальной заработной платы в Тульской области. 

 1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

1.7.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.8.Оплата труда работников  осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, а также за счет средств от 

приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий 

финансовый год. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

3.  

2.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Учреждения, а также 

повышающих коэффициентов устанавливаются в соответствии с Положением об условиях 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район от «1» июля 2014 г. № 948 

(с изменениями и дополнениями) 

Должностной оклад, ставка работников школы, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей – размер ежемесячной 
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денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

2.1.1. Работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам. 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по Учреждению 

(структурному подразделению); 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию; 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке 

определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки работника на 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке. 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, ставке не 

образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу, ставке. 

2.1.2. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с представительным органом работников руководитель МБОУ 

СОШ 59 принимает решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке в отношении конкретного работника. 

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, 

ставке работникам образования Учреждения не носит обязательный характер, выплаты   

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

работников Учреждения. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке 

носят стимулирующий характер и устанавливаются согласно Положения о порядке 

установления персонального повышающего коэффициента сотрудникам МБОУ СОШ № 

59, разработанное в соответствии с постановлением Правительства и иными 

нормативными правовыми актами учреждения. Размер персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке - до 3,0.  

Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной 

заинтересованности работников школы в повышении эффективности и качества трудовой 

деятельности, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности 

работы. 

 

2.1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается работникам образования Учреждения согласно Положению об условиях 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённом постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район от «1» июля 2014 г. № 948 

(с изменениями и дополнениями). 

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается к окладу, ставке, как по основной, так и по должности, занимаемой на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, за фактически отработанное время. 

Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный 

билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих 

государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

Исчисление стажа работы для установления повышающего коэффициента к окладу, 

должностному окладу, ставке за выслугу лет в школе производится в порядке, 

предусмотренном приложением № 1 к данному Положению. 

В стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента к 

должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет работникам образования 

засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 
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других учреждениях согласно приложению № 2 к Положению. 

 

2.1.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную 

категорию устанавливается работникам образования Учреждения согласно Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённом постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район от «1» июля 2014 г. № 948 

(с изменениями и дополнениями) в следующих размерах: 

2.1.5.С учетом условий труда работникам МБОУ СОШ № 59 устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.1.6. Работникам образования Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера согласно «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам 

МБОУ СОШ № 59». 

2.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесение занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и в соответствии 

с Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

постановлением администрации муниципального образования Узловский район от 01 

июля 2014 года № 948 (с изменениями и дополнениями) и на основании постановления 

администрации муниципального образования Узловский район от 20.06.2018 № 623 «Об 

условиях оплаты труда сотрудников библиотек муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования Узловский район» (с изменениями и 

дополнениями). 

2.2.1.По согласованию с  профсоюзной организацией директор МБОУ СОШ № 59 

принимает решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке в отношении конкретного работника. 

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 

работникам, занимающим должности служащих, не носит обязательный характер.  

2.2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

работникам, занимающим должности служащих в зависимости от стажа работы в 

соответствии с постановлением администрации муниципального образования Узловский 

район от 01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность» (с изменениями и дополнениями) в зависимости от стажа 

работы в следующих размерах: 

2.2.3. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  5 

настоящего Положения. 

2.2.4. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера  «Положения о выплатах стимулирующего характера 

работникам МБОУ СОШ № 59». 

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих 

2.3.1. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих» и в соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования Узловский район от 01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 

осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями и дополнениями). 
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    Работникам Учреждения, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих 

устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам: повышающий коэффициент к 

окладу за выслугу лет; персональный повышающий коэффициент к окладу. 

2.3.2. По согласованию с  профсоюзной организацией директор МБОУ СОШ № 59 

принимает решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих в отношении 

конкретного работника. Установление персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу работникам, занимающим должности служащих, не носит 

обязательный характер.  

2.3.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих в зависимости от 

стажа работы в соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования Узловский район от 01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 

осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями и дополнениями). 

2.3.4. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом  5 настоящего Положения. 

2.3.5. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера «Положения о выплатах 

стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 59». 

3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и его заместителей 

3.1. Оплата труда руководителя и его заместителей определяется постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район от 01.07.2014 № 948 «Об 

утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность» ( с 

изменениями и дополнениями). 

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором и 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 

относятся к основному персоналу Учреждения. 

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя Учреждения 

определяется учредителем в соответствии с отнесением Учреждения к группе по оплате 

труда руководителей на основании объемных показателей деятельности Учреждения. 

3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

С учетом условий труда руководителю, его заместителям Учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  5 настоящего 

Положения. 

Руководителю Учреждения указанные выплаты устанавливаются учредителем. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера согласно «Положения о выплатах 

стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 59», заместителям руководителя 

могут быть установлены руководителем Учреждения в соответствии с коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников. 

4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя  

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет учредитель 

в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Узловский 

район от 01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность» (с изменениями и дополнениями). 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам 

МБОУ СОШ 59  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 



50 

 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон 

обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

5.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации. Конкретный размер выплат всем работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, принимается согласно результатам специальной 

оценке условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

5.3.  Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

 

5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам  

за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Работникам за работу в ночное время производится доплата 

 в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за час 

работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы определяется 

путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности 

рабочей недели. 

 

5.5. Перечень должностей работников Учреждения для установления доплаты за работу в 

ночное время и размер доплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 

 

5.6.  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

5.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

5.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения, принятым в соответствии с 

трудовым законодательством, конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 
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5.8.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными веществами и иными особыми условиями труда, устанавливаются    

выплаты: 

 

Компенсационная 

выплата 

Категории 

работников 

Условия 

установления 

Размер выплаты 

За тяжелую работу, и 

работу, связанную с 

вредными и (или) 

опасными веществами 

Уборщик 

служебных 

помещений 

на учебный год 10% 

 

 

10% 

 

12% 

8 класс – 8%,  

9-11 класс – 12% 

12% 

 

12% 

Подсобный 

рабочий кухни 

Повар 

Учитель химии 

 

Учитель 

информатики 

Техник 

5.9.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных) 

Компенсационная 

выплата 

Категории 

работников 

Условия 

установления 

Размер выплаты 

За работу в ночное 

время 

сторожа За каждый час 

работы в ночное 

время (в период с 22 

часов до 6 часов) 

50 % 

Доплата за 

совмещение 

профессий 

(должностей); 

доплата за 

расширение зон 

обслуживания, 

увеличение объема 

работы; 

доплата за  

исполнение 

обязанностей 

временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от 

работы, определенной 

трудовым договором. 

Все категории 

работников. 

Устанавливаются в 

каждом конкретном 

случае 

руководителем 

учреждения по 

соглашению сторон. 

Максимальными 

размерами  не 

ограничиваются. 
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Повышенная оплата 

за работу в выходные 

и нерабочие 

праздничные дни 

сторожа В соответствии с 

Трудовым кодексом 

РФ 

Не менее чем в 

двойном размере: 

- работникам, труд 

которых 

оплачивается по 

часовым или 

дневным ставкам – 

в размере не менее 

двойной часовой 

или дневной ставки; 

- работникам, 

получающим 

месячный оклад – 

не менее одинарной 

часовой или 

дневной ставки 

сверх оклада, если 

работа в 

праздничный день 

производилась в 

пределах месячной 

нормы рабочего 

времени, и в 

размере не менее 

двойной часовой 

или дневной ставки 

сверх оклада – если 

работа 

производилась 

сверх месячной 

нормы. 

(Либо, по 

соглашению сторон, 

предоставлением 

другого дня отдыха) 

За сверхурочную 

работу  (неявка 

сменяющего 

работника или 

родителей ) 

Сторожа В соответствии с 

Трудовым кодексом 

РФ 

Размер 

устанавливается в 

соответствии со ст. 

149, 152 Трудового 

Кодекса  РФ 

5.9.3 Выплаты  за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей   

                                                                                           

 

№ 

Выплаты  за дополнительную работу,                                                                                                  

не входящую в круг основных 

обязанностей   

Условия  установления Размер 

выплаты 

1 Учителям, преподавателям  

ежемесячная доплата за выполнение 

функций классного руководителя   (в 

классе, реализующем 

общеобразовательные программы, с 

наполняемостью не менее 23 человек, 

классе, реализующем 

общеобразовательные адаптированные 

программы, с наполняемостью не 

Ежемесячно на основании 

мониторинга численности 

учащихся в классе 

 

До 2000 руб. 
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менее 9 человек, классе 

компенсирующего обучения не менее 

10 человек, либо в классе с 

наполняемостью 14 человек и более в 

общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности. 

С меньшей наполняемостью 

пропорционально численности  

обучающихся)  

1.1 Ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство (за каждый класс, не 

зависимо от количества обучающихся 

в классе) 

Ежемесячно 5000 руб. 

2 За ведение и оформление   видеотеки, 

фотоархива, оформление 

фотоматериалов, ведение  

официального Интернет-сайта 

учреждения).( 1чел-к)  

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

До 100% 

оклада 

 

 

3 ➢ За выполнение обязанностей секретаря 

педсовета 

Выплата устанавливается 

на учебный год  

До 10 % 

оклада 

4 За руководство школьным 

методическим объединением 

Выплата устанавливается 

на учебный год  

До 10 % 

оклада 

5 За руководство районным 

методическим объединением 

Выплата устанавливается 

на учебный год  

До 15 % 

оклада 

6 За проверку письменных работ 

Учителям русского языка  и 

литературы   

➢ Основная школа 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

 

 

25% оклада 

➢ Средняя школа  25% оклада 

➢ Учителям математики  

➢ Основная школа 

 20% оклада 

➢ Средняя школа  18% оклада 

➢ Учителям  начальных классов 

(русский язык, математика, 

окружающий мир) 

 15% оклада 

 

➢  Учителям физики, химии 

➢  

 8% оклада 

➢ Учителям иностранного языка  5% оклада 

➢ Учителям биологии,   истории,  

черчения, географии, информатики, 

обществознания, права 

 5% оклада 

 

➢ Учителям технологии, 

изобразительного искусства 

 3% оклада 

7 За организацию питания   

обучающихся  (ведение документации) 

(1чел.) 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

до 100% 

оклада 
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8    За работу с коллективным 

договором, по социальной защите 

работников   учреждения  (1чел-к) 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

до 25% 

оклада 

 

9 За работу по внедрению и 

сопровождению  автоматизированных 

информационных систем   

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

до 100% 

оклада 

 

10 За ведение документации по  охране 

труда в учреждении 

(1 чел.) 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

до 100% 

оклада % 

оклада 

11 За заведование учебными кабинетами, 

мастерскими, спортивным залом, 

библиотекой, музеем и другими 

помещениями для ведения 

образовательной деятельности 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

5%-15% 

оклада 

12 За ведение учебно-опытного участка, 

парникового хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

Выплата устанавливается 

на учебный год   

до 25% 

оклада 

13 За исполнение обязанностей 

социального педагога 

Выплата устанавливается 

на учебный год   

до 25% 

оклада 

14 За участие в работе по исполнению ФЗ 

РФ от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд" 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год.  

До 100% 

оклада 

 

 

5.9.4. Выплаты надбавок за специфику работы в Учреждении 

N

 п/п 

 

Наименование учреждений Категория работников Размеры 

надбавок, % 

1 Общеобразовательные 

учреждения (классы, группы, 

отделения), реализующие 

инклюзивное обучение 

Руководитель 

учреждения, заместитель 

руководителя, деятельность 

которого связана с 

образовательным процессом, 

работники школы 

15 

2 Общеобразовательные 

учреждения (классы, группы) с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

Педагогические работники 10 

3 Индивидуальное обучение на 

дому; дистанционное обучение 

Педагогические работники 10 

4 Индивидуальное и групповое Педагогические работники 10 
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обучение обучающихся, 

находящихся на длительном 

лечении 

5 К Классы предпрофильного и 
профильного обучения 

Педагогические работники 10 

 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются согласно Положения о 

порядке установления выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 59, 

разработанное в соответствии с постановлением Правительства и иными нормативными 

правовыми актами учреждения. 

В целях поощрения работников МБОУ СОШ 59 за выполненную работу в 

соответствии с Положением устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

6.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам по результатам профессиональной деятельности работников 

общеобразовательного учреждения определяются   в соответствии с  установленными в 

общеобразовательном учреждении критериями и показателями определения 

стимулирующей части оплаты труда работников. 

6.3. Установление выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 59  

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

работников Учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год и носит 

необязательный характер. 

6.4. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной 

деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности 

работников. 

6.5.  В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует  Комиссия по 

установлению, распределению и расчету стимулирующих  выплат педагогическим и 

другим работникам (далее – комиссия),  состав которой утверждается  директором школы. 

6.6.  Комиссия  на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый 

оценочный лист  и утверждает его на заседании с обязательным оформлением протокола. 

6.7. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда может   производиться по 

результатам отчетных периодов.  

6.8. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 

При назначении следует учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

своевременность и полноту подготовки отчетности. 

6.9. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам при: 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ 

(услуг), предусмотренных должностными обязанностями; 

соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения. 

6.10. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам за: 

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных исследований, 
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мероприятий и пр.); 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

Учреждения; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

Учреждения; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

 7.1.Работникам МБОУ СОШ № 59,   в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, а также за счет средств от 

приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий 

финансовый год, может быть оказана материальная помощь. 

7.2.  Материальная помощь  в размере должностного оклада может быть оказана в случае: 

• смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, 

сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий 

свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

 • утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или 

стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного 

самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

 • тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при 

определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, 

Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены 

Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ 

(Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201),   с предоставлением 

документов, подтверждающих фактические расходы на лечение. 

• при рождении ребенка; 

• в случае вступления в официальный брак. 

7.3. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось 

образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного 

учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в 

лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, 

одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в 

случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон 

оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

7.4. Оказание материальной помощи производится только на основании   приказа 

руководителя учреждения по личному заявлению работника. 

7.5. Материальная помощь работникам   осуществляется при наличии средств фонда 

оплаты труда образовательного учреждения.   

7.6.Педагогическим работникам,   заместителям руководителя МБОУ СОШ № 59 

деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливаются 

ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени доктора наук и 

кандидата наук, ежемесячные надбавки к окладу (должностному окладу, ставке) за 

нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом Тульской области от 30 

сентября 2013 года № 1989-ЗТО «Об образовании». 
7.7. Работникам один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый 
отпуск производится выплата пособия на санаторно-курортное лечение (далее - пособие). 

Пособие выплачивается в соответствии с постановлением правительства Тульской 
области от 03.03.2016 N 85 "Об утверждении размера, Порядка и условий осуществления 
выплаты пособия на санаторно-курортное лечение педагогическим и иным работникам 
муниципальных организаций". 

7.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 
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при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

7.9. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет 

интересов основных работников данного учреждения, могут привлекаться для проведения 

учебных занятий с обучающимися высококвалифицированные специалисты с 

применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно 

постановления администрации муниципального образования Узловский район от 

01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельности» ( с изменениями и дополнениями). 

7.10. Оплата труда данных высококвалифицированных работников   осуществляется на 

почасовой основе с применением коэффициентов почасовой оплаты, предусмотренных 

приложением № 3 к настоящему Положению к должностному окладу, ставке должностей, 

отнесенных  к 1 квалификационному уровню ПКГ «Педагогические работники». 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

"Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов 

наук. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

"Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов 

наук. 

 

 

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения с 

1 сентября 2020 года. 
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Приложение № 4 

 

 
к коллективному договору МБОУ СОШ № 59 

 

 

Список  

профессий и должностей работников МБОУ СОШ № 59, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными веществами и иными особыми 

условиями труда, которым установлены: 

1. Доплата в % к тарифной ставке (окладу) 

 

 

 

2. Дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Профессия, должность Размер доплаты 

1 Учитель химии 8 класс – 8% 

9-11 класс – 12% 

2 Учитель информатики 12% 

3 Уборщик служебных помещений 10% 

4 Повар 12% 

5 Техник 12% 

6 Подсобный рабочий кухни 10% 

№ 

п/п 

Профессия, должность Продолжительность отпуска 

1 Повар 7 календарных дней 

2 Подсобный рабочий кухни 7 календарных дней 
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